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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
головний спеціаліст відділу державного екологічного нагляду (контролю)  у сферах запобігання утворенню та управління відходами, поводження з небезпечними хімічними речовинами, земельних ресурсів та надр - державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Тернопільської області
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу державного екологічного нагляду (контролю)  у сферах запобігання утворенню та управління відходами, поводження з небезпечними хімічними речовинами, земельних ресурсів та надр - державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Тернопільської області (категорія «В»)

	Посадові обов’язки
	1) своєчасно виконує доручення безпосереднього керівника та керівництва Державної екологічної інспекції Тернопільської області;

2) виконує Закони України, постанови Верховної Ради України, акти Президента України та Кабінету Міністрів України, доручення Прем’єр-міністра України, накази міністерства, доручення міністра, його заступників, накази Державної екологічної України та керівництва Інспекції;

3) здійснює планові та позапланові заходи державного нагляду(контролю) з питань, що належать до компетенції відділу;

4) готує проєкти відповідей, згідно норм чинного законодавства за результатами розгляду звернень (запитів) громадян, громадських об’єднань, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування;

5) складає протоколи про адміністративні правопорушення та виносить постанови про накладення адміністративних стягнень при виявлені порушень природоохоронного законодавства з питань, що належать до компетенції відділу;

6) здійснює розрахунки збитків, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства про охорону надр, земельних ресурсів;

7) контролює виконання приписів підприємствами, організаціями, установами, тощо;

8) готує пропозиції щодо обмеження чи зупинення (тимчасово) діяльності підприємств і об’єктів незалежно від їх підпорядкування та форми власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням природоохоронного законодавства, вимог дозволів на використання природних ресурсів;

9) за дорученням безпосереднього керівника виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та Положенням про відділ. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 13633 грн, надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу», надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	Мар'яна Невлад, +380 352 259 582
tern@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати  в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Кодекс України про надра; Земельний кодекс України;  Кодекс України «Про адміністративні правопорушення»; Закони України: «Про охорону навколишнього природного середовища»; «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;  «Про відходи» та іншого законодавства



